L.6dz, dnia 23 grudnia 2025 r.
CUWDPS-WK-DPSIV .410.1.2025

INFORMACJA O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW

do pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi
93-423 Lodz, ul. Rudzka 56

na stanowisko:
Inspektora
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
w Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi ul. Rudzka 56

Na podstawie § 30 zarzadzenia Nr 9/2023 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Domow
Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 2 stycznia 2023 r. z p6Zniejszymi zmianami w sprawie
wprowadzenia ..Procedury naboru kandydatéw do pracy w jednostkach obstugiwanych oraz
trybu pracy Zespolu ds. Naboru”, w zwigzku z zakonczeniem procedury naboru na stanowisko
Inspektora

zostal wybrany

Pan Michal Pawlak zamieszkaly w Lodzi

Uzasadnienie:

Kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze. Wiedza i do$wiadczenie
zawodowe umozliwiaja wykonywanie zadan na stanowisku urzedniczym.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi,
ul. Rudzka 56 zostana dolaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez Centrum Uslug Wsp6inych Doméw
Pomocy Spolecznej w  Lodzi. Dokumenty pozostalych Kkandydatow beda  przechowywane
w CUW DPS przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru,
W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.
CUW DPS nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie ww. okresu nicodebrane przez kandydatow
dokumenty zostana protokolarnie zniszczone. Szczegblowe zasady postgpowania z dokumentami kandydatéw
okresla § 36 Procedury naboru.

Dyrektor
Domu Pomocy Spol ej
w Lodzi ul. Rudz
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